
PLAN DE CLASIFICACIÓN Y 

RETRIBUCIÓN DE PUESTOS 

PARA EL SERVICIO DE CONFIANZA

Aprobado por la Junta de Supervisión y 

Gestión Financiera

el 12 de enero de 2024

Aprobado por la Junta de Directores de ASES

el 17 de enero de 2024



ADMINISTRACIÓN DE SEGUROS DE SALUD DE PUERTO RICO 

OFICINA DE RECURSOS HUMANOS 
 

I. Introducción General sobre la Clasificación de Puestos y de Retribución en el 

Servicio de Confianza 

 

II. Información General sobre el Desarrollo, Implantación y Administración de 

Plan de Clasificación de Puestos y de Retribución para el Servicio de 

Confianza 

 

III. Aplicación de la Ley ADA, “Americans with Disabilities Act de 1990”  

 

IV. Explicación y Uso de los Suplementos que acompañan el Plan de Clasificación 

de Puestos y de Retribución Estructurado para el Servicio de Confianza de la 

Administración de Seguros de Salud, (ASES) 

 

a) Relación de Términos y Frases Adjetivales para el Plan de Clasificación 

de Puestos del Servicio de Confianza 

 

b) Índice Ocupacional o Profesional y Lista Esquemática Operacional de 
las Clases de Puestos Comprendidas en el Plan de Clasificación de 
Puestos para el Servicio de Confianza 

 
c) Estructura Retributiva (Salarial) 

 

d) Asignación de Clases de Puestos a Escalas de Sueldos 
 

e) Agrupación de Clases de Puestos por Escalas de Sueldo de Confianza 
 

f) Lista Alfabética de Clases  
 

g) Conceptos de la Clase 
 

V. Definiciones utilizadas en el Plan de Clasificación de Puesto del Servicio de 

Confianza 

 

VI. Índice Esquemático de las Clases de Puestos comprendidas en el Plan de 

Clasificación del Servicio de Confianza 

 

VII. Agrupación de Clases de Puestos por Escalas de Sueldo del Servicio de 

Confianza 

 

VIII. Asignación de las Clases de Puestos del Servicio de Confianza 
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